附件：《聊城市某公立医院医疗辅助人员招聘岗位需求表》
	序号
	招聘科室
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	资格审查条件要求
	薪资待遇

	1
	急诊科
	助理医师
	6
	急诊科门诊工作、院前急救工作。
	1、本科及以上学历，内科、外科、急诊、重症等医学相关专业；

2、年龄40周岁以下（1984年5月9日以后出生）；

3、有相关证书执业医师资格证；

4、取得住培证者优先；

5、身体健康，能胜任急诊急救工作。
	工资面议。

	2
	特检科
	助理技师岗
	3
	协助完成超声临床检查工作，心电图、肌电图、肺功能等仪器的操作，辅助报告记录及书写
	1、本科及以上学历，医学影像学、医学影像技术学、临床医学专业；

2、年龄40周岁以下（1989年5月9日以后出生）；

3.有相关工作经验者优先。
	基本工资第一年2600元/月，第二年2900元/月，第三年3300元/月。绩效工资按照医院规定予以发放。

	3
	院前急救
	助理护师岗
	10
	从事辅助急诊、院前急救的相关工作
	1、本科及以上学历，护理专业，具有护士资格证；

2、年龄30周岁以下（1994年5月9日以后出生）。
	工资面议。

	4
	医保处
	综合结算中心
	7
	负责门诊（含现金、社保卡、电子医保凭证、门诊统筹、慢性病等）和住院结算、审核、账目核对等
	本科及以上学历，临床医学、信息、会计、经济专业；

年龄35周岁以下（1989年5月9日以后出生）；

3、有临床医学、医保工作经验者，可适当放宽专业。
	基本工资第一年2600元/月，第二年2900元/月，第三年3300元/月。绩效工资按照医院规定予以发放。

	5
	药学部
	助理药士岗
	2
	负责药品的日常维护和调配；负责药品计划、维护、配送等。
	专科及以上学历，药学相关专业；

年龄36周岁以下（1988年5月9日以后出生）；

3、 有医院药房或药店工作经验优先；

4、有药士资格证。
	基本工资第一年2600元/月，第二年2900元/月，第三年3300元/月。绩效工资按照医院规定予以发放。

	6
	药学部
	助理药师岗
	1
	药品调配、用药咨询
	本科及以上学历，药学相关专业；

年龄42周岁以下（1982年5月9日以后出生）；

3、 有医院药房或药店工作经验优先；

4、有药师资格证。
	基本工资第一年2600元/月，第二年2900元/月，第三年3300元/月。绩效工资按照医院规定予以发放。

	7
	综合外科
	助理护师岗
	6
	从事患者的健康教育、临床护理等工作
	1、本科及以上学历，护理专业；

2、年龄30周岁以下（1994年5月9日以后出生）；

3、具有护士资格证书。
	基本工资第一年2600元/月，第二年2900元/月，第三年3300元/月。绩效工资按照医院规定予以发放。

	8
	信息统计与管理中心
	系统运维工程师
	2
	负责医院信息化系统的日常维护，确保系统正常运行;参与医院信息化系统的需求调研、系统设计、开发、测试和上线等工作;了解医院局域网、广域网架构，掌握网络设备配置与维护技能;遭遇系统瘫痪网络中断等突发状况，迅速响应，依循预案排查根源;协助其他部门和科室解决信息系统相关问题。
	1、本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、网络工程、网络安全专业；

2、年龄35周岁以下（1989年5月9日以后出生）。


	基本工资第一年2600元/月，第二年2900元/月，第三年3300元/月。绩效工资按照医院规定予以发放。

	合计
	37
	
	
	


