聊城市青年引进一次性补贴政策实施细则

（试行）
第一条  为贯彻落实《关于实施“青年兴聊”工程的意见》，全面推进青年发展友好型城市建设，吸引集聚青年群体来聊留聊创新创业，结合我市实际，制定本实施细则。

第二条  政策标准

发挥各类人力资源服务机构、劳务派遣机构从市外引进青年来聊就业作用，每从市外引进1名专科及以上学历层次（含相当于专科学历层次）青年与我市企业签订1年以上劳动合同、缴纳职工社会保险满1年的，给予人力资源服务机构、劳务派遣机构300元/人一次性补贴，经企业所在地公共就业服务机构审核确认，按每人300元的标准给予青年引进一次性补贴。
第三条  申领条件

聊城市行政区域内工商登记注册且持有《人力资源服务许可证》的人力资源服务机构。

第四条  申报材料

《营业执照》《人力资源服务许可证》《青年引进一次性补贴申请表》和《青年引进一次性补贴花名册》（格式详见附件）

第五条  申报程序

（一）申请。符合条件的人力资源服务机构登陆聊城市人力资源和社会保障局官网下载并填写《青年引进一次性补贴申请表》和《青年引进一次性补贴花名册》，填写后将申请表和花名册纸质版和电子版提交企业所在地公共就业服务机构。

（二）审核。公共就业服务机构接到申请后，对相关材料及社保缴纳情况进行审核，符合条件的，在申请表和花名册上签署意见、盖章。审核结果及时告知申请机构。

（三）公示。对审核符合补贴条件的，在政府或部门网站进行不少于5个工作日的公示，经公示无异议的，予以发放补贴。

（四）发放。青年引进一次性补贴经当地人力资源社会保障部门汇总后向同级财政部门申请资金，将补贴拨付到申请单位在银行开立的基本账户，并保留资金发放相关证明。

第六条  对于提供虚假材料申领补贴或者恶意套取补贴资金的，追回已拨付资金，并依法依纪追究有关单位和个人的责任。

第七条  本细则由聊城市人力资源和社会保障局商市“青年兴聊”工程领导小组办公室负责解释。咨询电话：0635-2189198（聊城市人力资源和社会保障局市场服务科）。

第八条  本细则自发布之日起施行。

附件1
青年引进一次性补贴申请表

	人力资源服务机构名称
	
	法人代表
	
	法人代表身份证号码
	

	社会保险账号
	
	联系人
	
	联系电话
	

	统一社会信用代码证号
	
	工商注册地

	

	开户银行
	
	银行基本账号
	

	单位承诺
	我单位介绍共计   人，与我市企业签订了1年以上的劳动合同，并为其缴纳社会保险满一年，现申请青年引进一次性补贴。
我单位承诺以上情况真实，如存在虚假情况，我单位承担全部责任。
单位负责人：              （签章）
年   月    日

	以下内容由经办部门填写

	市（县）公共就业服务机构审核意见
	经审核，该服务机构成功介绍共计人   ，与我市企业签订了1年以上劳动合同并为其缴纳社会保险满1年的，给与青年引进一次性补补贴：         元（大写：              ）。
单位负责人：              （签章）
年   月    日

	备注
	


备注：此表一式2份。
附件2
青年引进一次性补贴花名册
服务机构名称（盖章）：
市（县）公共就业服务机构（盖章）：
	序号
	姓名
	身份证号
	联系电话
	推荐就业时间
	用人单位名称
（加盖公章）
	岗位
	   劳动合同起止

 时间
	  用人单位

  联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：此表一式两份。
服务机构经办人:
联系电话：
填报时间：
年
月
日

附件3

青年引进一次性补贴公示

我市（县）共有
等家人力资源服务机构，通过青年引进一次性补贴申领审核，根据相关工作程序，现予以公示，欢迎社会各界对申请单位情况进行监督，如有异议，请与我们联系。

公示时间：    年    月    日 —     年   月   日

监督电话：

   市（县）公共就业服务机构
电话：

	序号
	单位名称
	统一社会信用代码证号（营业执照注册号）
	介绍符合条件就业人数
	补贴金额

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（公章）

  年
  月
  日

