二、招聘岗位及资格条件
（一）副总经理（职业经理人）（1人）
岗位职责：协助总经理负责公司日常经营、业务拓展、业务模式创新等工作；拟定业务有关的管理制度；帮助团队将工作和任务分解并督促完成；总经理授予的其他职权。
资格条件：
1.大学本科及以上学历，经济学类、管理学类、法学类、计算机类等相关专业；
2.45周岁及以下，一般应具有不低于3年的相应任职经历,具有5年以上公共资源交易相关工作经验；
3.具有优秀的团队管理能力、较强的战略决策能力、渠道开拓能力、商务谈判能力、改革创新能力和市场应变能力；
4.能适应经常性出差，具备良好的社交沟通能力及文字写作能力。
（二）综合管理岗（1人）
岗位职责：
1.负责公司日常办公管理各项工作，负责办公环境日常管理；
2.组织起草公司文件，综合性工作计划、报告、请示、总结、通知函件等；
3.负责公司后勤、办公用品采购、发放、管理工作；
资格条件：
1.大学本科及以上学历，文学类、经济学类、法学类、管理学类等相关专业（含应届毕业生）；
2.35周岁及以下；
3.可熟练操作计算机及使用各类办公等专业软件，有一定的文字写作能力；
4.工作细致严谨，责任心强，具有较强的组织协调、沟通能力。
（三）业务拓展岗（2人）
岗位职责：
1.完善产权交易业务流程，规范业务操作手续;
2.负责相应业务的平台运营端维护及管理，不断优化系统功能和把控风险；
3.积极开发、拓展及维护与政府主管部门、国有企业、服务会员的良好关系，负责与公司内外相关资源对接，进行跨部门、机构的高效沟通、合作与维护；
4.负责业务资料档案的规范整理，并按时移交、归档，确保合规、及时、完整。
资格条件：
1.大学本科及以上学历，经济学类、法学类、管理学类等相关相关专业（含应届毕业生）；
2.35周岁及以下；
3.具备资源整合和市场开拓能力，熟悉招标、拍卖和金融等有关法律法规、业务知识和工作流程等；
4.责任心强、执行力强、具有良好的沟通能力、团队合作精神。
